Beurteilungskriterien: Experimente planen und durchfiihren

Name:

Punkte 30-28 27-25 24-21 20-17 16-12 9-6 5-3 2-0
Note 6 5.5 5 4.5 4 3.5 3 2.5
Du stellst eine sinnvolle Forscherfrage und formu- Du stellst eine grosstenteils sinnvolle Forscherfra- Du stellst keine Forscherfrage.
] lierst eine nachvollziehbare, verstdndliche und ge. Deine Anleitung ist liickenhaft und nur schwer
1. Forscherfrage und Anleitung fur vollstindige Anleitung. Deine Anleitung ist grosstenteils verstindlich, nachvollziehbar.
ein Experiment formulieren nachvollziehbar und vollstindig.
Platz fiir Notizen
5 | 4 3 | 2 1 | 0
Du arbeitest mit geeigneten Materialien. Die meisten Materialien sind geeignet. Dein Material passt nicht zum Versuch. Dir fehlt
2. Material Du organisierst das Material rechtzeitig. Du organisierst viele Materialien rechtzeitig. Material.
5 | 4 3 | 2 1 | 0
Du formulierst nachvollziehbare Vermutungen, was . . Du formulierst keine Vermutungen und beobachtest
. . Du formulierst vage Vermutungen, was du beim . . . .
du beim Experiment beobachten und herausfinden . . eher planlos. Deine Notizen sind unordentlich oder
. X Experiment beobachten und herausfinden wirst. Du .
wirst. Du planst ein, wann du was beobachten . . N schwer nachvollziehbar.
mochtest und notierst deine Beobachtungen zum planst Einiges ein, was beobachten mdchtest und
3. Vermuten und Beobachten . X . RO notierst einige Beobachtungen zum Experiment.
Experiment in geeigneter Form tibersichtlich und
vollstindig.
5 | 4 3 | 2 1 | 0
Du sgtzst dl.e Anleitung in der richtigen Relhepfol— Du hltst die Reihenfolge der Arbeitsschritte mehr- Du ldsst emz§1ne Schrltte in der Anle.:.lt.ung aus oder
ge zielstrebig und korrekt um und brauchst keine e .. .. . . vertauschst die Reihenfolge und benétigst viel
. . . heitlich ein und fiihrst die einzelnen Schritte gross- . .
Unterstiitzung durch die Lehrperson. Du arbeitest . o s . Unterstiitzung durch die Lehrperson.
- tenteils sorgfaltig durch. Du bendtigst vereinzelt . . . .
sorgfaltig. Unterstiitzung von der Lehrperson Du hinterldsst deinen Arbeitsplatz auch nach Auf-
4. Durchfihren Du hinterlésst deinen Arbeitsplatz unaufgefordert . Lng vo P ) forderung unsauber oder unordentlich
. Du hinterlésst deinen Arbeitsplatz nach Aufforde-
sauber und ordentlich. .
rung sauber und ordentlich.
5 | 4 3 | 2 1 | 0
Du kannst beurteilen, ob dein Experiment erfolg- Du kannst teilweise beurteilen und begriinden, ob Die Beurteilung, ob dein Experiment erfolgreich
reich war. Du kannst erkldren, was du bei einem dein Experiment erfolgreich war. Du versuchst zu war fehlt. Du erklérst nicht, was du bei einem
weiteren Versuch anders machen wiirdest und wie erkldren, was du bei einem weiteren Versuch an- weiteren Versuch anders machen wiirdest, oder wie
5. Reflektieren du den Versuch variieren kannst, um deutlichere ders machen wiirdest und hast einzelne Ideen, wie du den Versuch variieren kannst.
oder andere Antworten zu erhalten. du den Versuch variieren kannst.
5 | 4 3 | 2 1 | 0
o . Du kennst deine Stirken und Schwéchen sehr Du kennst einige deiner Starken und Schwéchen. Du bist dir tiber deine Stirken und Schwéchen
6. Qualitat der Selbstbeurteilung genau und beurteilst deine Leistung treffend. unklar und tiberschétzest oder unterschétzest dich

(Wird durch Lehrperson
ausgefuillt)

offensichtlich.
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